Додаток 2
до листа Херсонського НДЕКЦ МВС
від 30.06.2026 № 19/122/1-3688-2026

Завдання і заходи з реалізації засад антикорупційної політики Херсонським НДЕКЦ МВС за IІ квартал 2026 року
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	I. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції,
нормативно-правове регулювання відносин

	1. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, нормативно- правове регулювання відносин
	1.1. Розроблення
	до 15 лютого
[bookmark: _GoBack]–
	
	
	ДНДЕКЦ МВС,
	Антикорупційну програму Експертної служби МВС на 2026-2028 роки затверджено наказом Експертної служби МВС від 19.03.2026 №14-ЕС-Н-2026
	У межах
видатків,
передбачених у
державному
бюджеті

	
	Антикорупційної програми Експертної служби МВС,
	
	
	
	уповноважений з АД
	
	

	
	  надсилання на погодження
	
	
	
	НДЕКЦ МВС
	
	

	
	  до УЗК МВС та      
 затвердження керівником
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	.
	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Погодження планів роботи з питань запобігання корупції в НДЕКЦ МВС.
	березень,
після затвердження Антикорупційної програми
	
	
	
	Підготовлено	план роботи з питань запобігання корупції в Херсонському НДЕКЦ МВС України на 2026 рік (затверджений Наказом Херсонського НДЕКЦ МВС від 27 березня 2026 року № 56-АГП-2026)
	

	
	1.4. Засідання робочої групи з оцінювання корупційних
ризиків в Експертній  службі МВС
.
	    до 15 лютого,
    до 15 грудня
	
	
	
	Внесено зміни до складу робочої групи (наказ Херсонського НДЕКЦ №145-АГП-2026 від 20.11.2025) Проведено засідання робочої групи з оцінювання корупційних ризиків в НДЕКЦ (протокол №4 від 09.12.2025 №19/122/1-7695-2025). Матеріали направлено до ДНДЕКЦ (вих. № 19/122/1-158-2026 від 12.01.2026)
	



	ІІ. Удосконалення системи кадрового забезпечення, здійснення заходів фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	1. Забезпечення доброчесності та прозорості кадрових рішень
	1.1.Забезпечення обґрунтування рішень щодо преміювання, встановлення надбавок та інших стимулюючих виплат із оформленням відповідних службових записок та погоджень.
	   щороку до 31 грудня
	щороку 
до 31 грудня
	щороку 
до 31 грудня
	сектор     бухгалтерського
обліку та звітності, сектор кадрового забезпечення
	Процедура встановлення надбавок та визначення розміру премій працівникам Херсонського НДЕКЦ МВС відбувається згідно встановленого порядку та відповідає вимогам Типового положення про преміювання працівників науково- дослідних експертно-криміналістичних центрів МВС, затвердженого наказом Експертної служби МВС від 25.03.22            №36-Н
	у	межах видатків, передбачених
у державному бюджеті

	
	1.2. Проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад з підвищеним корупційним ризиком, відповідно до вимог законодавства.
	перед призначенням особи на посаду (до видання наказу про призначення)
	перед призначенням особи на посаду (до видання наказу про призначення)
	перед призначенням особи на посаду (до видання наказу про призначення)
	сектор кадрового забезпечення
	Протягом звітного періоду до Херсонського НДЕКЦ МВС не призначались особи, які претендують на зайняття посад з підвищеним корупційним ризиком і такі перевірки не проводились.
	

	
	1.3. Проведення обов’язкового антикорупційного інструктажу новопризначених працівників до початку виконання посадових обов’язків.
	до початку виконання посадових обов’язків (перший робочий день після призначення)
	до початку виконання посадових обов’язків (перший робочий день після призначення)
	до початку виконання посадових обов’язків (перший робочий день після призначення)
	 уповноважений з АД НДЕКЦ МВС, сектор кадрового забезпечення
	При прийомі на роботу кандидати під особистий підпис попереджаються про обмеження, пов'язані із роботою, матеріали зберігаються у скорочених особових справах. Під час призначенням нових працівників на посади у Херсонському НДЕКЦ МВС проведено 6 первинних інструктажі з питань запобігання та виявлення корупції, дотримання основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також Правил етичної поведінки. Відмітки про проведення зафіксовані у журналі обліку інструктажів працівників з основних положень антикорупційного законодавства № 9. 
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	2. Організація заходів фінансового контролю
	2.1. Проведення щорічного контролю за своєчасністю подання декларацій суб’єктами декларування.
	до 31 березня року, наступного за звітним
(кінцевий термін подання
декларацій); узагальнення та подання результатів контролю до 14 квітня року,
наступного за
звітним
	до 31 березня року, наступного за звітним
(кінцевий термін подання
декларацій); узагальнення та подання результатів контролю до 14 квітня року,
наступного за
звітним
	до 31 березня року, наступного за звітним
(кінцевий термін подання
декларацій); узагальнення та подання результатів контролю до 14 квітня року,
наступного за
звітним
	уповноважений з АД НДЕКЦ МВС
	Відповідно до Закону України від 14.10.2014 №1700-VII «Про запобігання корупції» (з внесеними змінами) працівниками - суб’єктами декларування
подано 4 щорічних електронних декларацій за 2025 рік. Проінформовано ДНДЕКЦ вих:
№ 19/122/1-1058-2026 від 25.02.2026;
№19/122/1-1267-2026 від 10.03.2026;
№19/122/1-1443-2026 від 18.03.2026;
№19/122/1-1639-2026 від 24.03.2026.
Фактів не подання чи порушення строків подання електронних декларацій не допущено.



	у	межах видатків, передбачених	у державному бюджеті

	
	2.2.Проведення роз’яснювальної роботи та надання консультацій щодо заповнення декларацій, обмежень та заборон, встановлених антикорупційним законодавством.
	з моменту початку кампанії подання щорічних
декларацій до 31 березня року, наступного за
звітним
	з моменту початку кампанії подання щорічних
декларацій до 31 березня року, наступного за
звітним
	з моменту початку кампанії подання щорічних
декларацій до 31 березня року, наступного за
звітним
	уповноважений
з АД НДЕКЦ     МВС
	Під час кампанії декларування, надавались консультації щодо заповнення електронної декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави, або місцевого самоврядування. В першому кварталі було надано 4 консультації відмітки про які здійснюються в Журналі обліку консультацій  працівників Херсонського НДЕКЦ МВС з основних положень Закону України «Про запобігання корупції» №10. 
	

	3.	Запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів
	3.1. Організація інформування працівників щодо обов’язку повідомлення про реальний чи потенційний конфлікт інтересів.
	до 31 березня
	до 31 березня
	до 31 березня
	уповноважений 
з АД НДЕКЦ     МВС.
	Із працівниками НДЕКЦ проведено роз'яснювальну роботу щодо недопущення конфлікту інтересів при виконанні посадових обов'язків. Здійснено попереджувальні заходи про обов'язковий порядок інформування працівниками НДЕКЦ безпосереднього керівника /уповноваженого з антикорупційної діяльності про наявність конфлікту інтересів у строки не пізніше наступного робочого дня з моменту його виявлення. Ознайомлено з презентацією на тему: «Конфлікт інтересів та його складові», а також розроблено та ознайомлено з пам’яткою: «Все про конфлікт інтересів» (Протокол оперативної наради  № 19/122/1-2842-2026 від 18.05.2026). Станом на 30.06.2026 рік  встановлено 1 факт про наявність потенційного конфлікту інтересів з приводу проведення експертизи працівником НДЕКЦ. Конфлікт інтересів урегульовано відповідно до ст.ст. 28-30 ЗУ «Про запобігання корупції» (доповідна записка вх. №19/122/25/3-3230-2026 від 08.06.2026). 
	

	
	3.2. Забезпечення розгляду повідомлень про конфлікт інтересів, прийняття рішень щодо його врегулювання та здійснення контролю за недопущенням участі працівників у прийнятті кадрових і фінансових рішень в умовах реального конфлікту інтересів.
	протягом 3 робочих днів після надходження повідомлення про конфлікт інтересів;
до 31 грудня — здійснення контролю та узагальнення результатів.
	протягом 3 робочих днів після надходження повідомлення про конфлікт інтересів;
до 31 грудня — здійснення контролю та узагальнення результаті
	протягом 3 робочих днів після надходження повідомлення про конфлікт інтересів;
до 31 грудня — здійснення контролю та узагальнення результатів
	уповноважений з АД НДЕКЦ МВС (за
участю відділу фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку та сектору кадрового забезпечення)
	Працівники НДЕКЦ МВС ознайомлені з зобов’язанням не пізніше наступного робочого дня, коли дізналися чи повинні були дізнатися про наявність у них конфлікту інтересів, письмово попередити про це свого безпосереднього керівника та уповноваженого з антикорупційної діяльності. 


	



	ІІІ. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами

	1. Забезпечення прозорості	та контролю у сфері публічних закупівель
	1.1.Перевірка тендерної документації на відповідність антикорупційному законодавству.
	до дня    оприлюднення тендерної документації
	до дня оприлюднення тендерної документації
	до дня оприлюднення тендерної документації
	Провідний фахівець з публічних закупівель
	100 % тендерних документацій перевірено до їх оприлюднення. Тендерна документація в Херсонському НДЕКЦ МВС готується з урахуванням вимог до товарів, робіт чи послуг та перевіряється згідно вимог чинного законодавства.
	у	межах видатків, передбачених	        у державному бюджеті

	
	1.2. Контроль за відсутністю конфлікту інтересів у членів тендерних комітетів / уповноважених осіб.
	до початку проведення процедури закупівлі
	до початку проведення процедури закупівлі
	до початку проведення процедури закупівлі
	Провідний фахівець з публічних закупівель
	Відсутність конфлікту інтересів у членів тендерних комітетів / уповноважених осіб контролюється; факт контролю може підтверджуватися наявними матеріалами або записами.
	

	
	1.3. Здійснення моніторингу відповідності очікуваної та фактичної вартості закупівель.
	до 31 грудня
	до 31 грудня
	до 31 грудня
	        Сектор
бухгалтерського обліку та звітності
НДЕКЦ МВС
	Моніторинг здійснюється автоматично уповноваженим органом, результати моніторингу фіксуються електронною системою «Прозоро» або іншою - термін звітування не настав
	



	2.Управління фінансовими
ресурсами
	2.1. Документування	та обґрунтування рішень щодо розподілу бюджетних коштів.
	до 31 грудня
	до 31 грудня
	до 31 грудня
	сектор   
   бухгалтерського    
         обліку та  
            звітності
  НДЕКЦ МВС 
	Виконується постійно, документально оформлені та обґрунтовані рішення щодо розподілу бюджетних коштів - термін звітування не настав.
	у	межах видатків, передбачених у
державному бюджеті

	3. Управління майном та матеріально-технічними ресурсами
	3.1 Проведення інвентаризації майна.
	до 31 грудня для річної фінансової звітності; у разі подій —
на день події; спеціальні види майна
— згідно з
нормативним и строками
	до 31 грудня для річної фінансової звітності; у разі подій —
на день події; спеціальні види майна
— згідно з
нормативним и строками
	до 31 грудня для річної фінансової звітності; у разі подій —
на день події; спеціальні види майна
— згідно з
нормативним и строками
	сектор
бухгалтерського  обліку та звітності

	Інвентаризація майна в 2025 році проведена відповідно до Наказу Херсонського НДЕКЦ №147-АГП-2025, протокол інвентаризаційної комісії від 04.12.2025. Інвентаризація матеріальних цінностей буде проводитись за графіком відповідно до Плану основних заходів Херсонського НДЕКЦ МВС на 2026 рік - термін звітування не настав. 
	у	межах видатків, передбачених у
державному бюджеті

	4. Контроль доступу до інформаційних систем та баз даних
	4.1. Розмежування	прав доступу, логування дій користувачів, періодичні перевірки.
	до 31 грудня та при зміні прав доступу або структурних змін у підрозділах
	до 31 грудня та при зміні прав доступу або структурних змін у підрозділах
	до 31 грудня та при зміні прав доступу або структурних змін у підрозділах
	Адміністратори ІС, керівники структурних підрозділів, уповноважені з АД НДЕКЦ МВС
	Права доступу та дії користувачів контролюються. За результатами проведеного аналізу встановлено, що права доступу працівників Херсонського НДЕКЦ до документів в автоматизованій системі управління діяльністю експертної установи (АСУДЕУ) надані відповідно до займаних посад та визначених посадових обов’язків, що передбачені посадовими інструкціями. Змін прав доступу або структурних змін у підрозділах протягом звітного періоду не відбулось. Про впровадження сегментації мережевої інфраструктури та обмеження мережевих доступів поінформовано ДНДЕКЦ МВС 29.06.2026 №19/122/10-3671-2026. 
	у	межах видатків, передбачених		у державному бюджеті

	
ІV. Організація роботи з повідомленнями про
можливі факти порушень антикорупційного законодавства, виконання повноважень у сфері захисту викривачів



	1.	Створення	та забезпечення функціонування
каналів повідомлення
	1.1 Забезпечення функціонування внутрішніх та регулярних	каналів повідомлення.
	до 31 грудня
	до 31 грудня
	до 31 грудня
	уповноважені з АД НДЕКЦ МВС
	В Херсонському НДЕКЦ МВС функціонують внутрішні та регулярні канали повідомлень.  Забезпечено умови для повідомлення інформації про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції». Інформацію про зазначені канали повідомлень розміщено на вебсайті НДЕКЦ МВС у розділі «Запобігання корупції». «Повідомити про корупцію» - термін звітування не настав
	у	межах видатків, передбачених у державному бюджеті

	2. Організація розгляду повідомлень
	2.1.	Попередній розгляд повідомлень.
	протягом 10 робочих днів з дня отримання повідомлення
	протягом 10 робочих днів з дня отримання повідомлення
	протягом 10 робочих днів з дня отримання повідомлення
	НДЕКЦ МВС
	Протягом звітного періоду повідомлення не  надходили. У випадку надходження повідомлень попередній розгляд буде здійснено у 10-денний термін та поінформовано ДНДЕКЦ МВС.
	у	межах видатків, передбачених	у державному бюджеті

	
	2.2	Проведення перевірки повідомлень.
	до 30 днів з дня прийняття рішення про проведення
перевірки (з можливістю продовження відповідно до законодавства)
	до 30 днів з дня прийняття рішення про проведення
перевірки (з можливістю продовження відповідно до законодавства)
	до 30 днів з дня прийняття рішення про проведення
перевірки (з можливістю продовження відповідно до законодавства)
	НДЕКЦ МВС
	Протягом звітного періоду повідомлення   не   надходили. У випадку надходження повідомлень попередній розгляд та перевірка буде здійснено у 10-денний та у 30-денний термін відповідно, та поінформовано ДНДЕКЦ МВС. 

	

	3.Забезпечення гарантій захисту викривачів
	3.1 Недопущення негативних заходів вплив 	щодо викривачів.
	початкове реагування – протягом 3 робочих днів з моменту надходження повідомлення
	
	
	НДЕКЦ МВС, відділ кадрового менеджменту (за необхідності)
	Протягом звітного періоду повідомлення викривачів не надходили. З метою формування культури повідомлень проводились заходи з роз’яснення працівникам прав викривача та процедури їх захисту. У випадку надходження таких повідомлень  попередній розгляд їх буде здійснено протягом 3 робочих днів та поінформовано ДНДЕКЦ МВС.
	

	V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику та розбудови доброчесності. Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів



	1.Інформаційні кампанії
	1.1. Розміщення інформації про виконання антикорупційних заходів на вебсайтах.
	щоквартально 
(31 березня,
30 червня, 30
вересня,	31 грудня)
	щоквартальн о (31 березня,
30 червня, 30
вересня,	31 грудня)
	щоквартальн о (31 березня,
30 червня, 30
вересня,	
31 грудня)
	НДЕКЦ МВС
	Інформація щодо здійснення заходів із запобігання та виявлення корупції розміщена на офіційному сайті Херсонського НДЕКЦ МВС у рубриці "Запобігання корупції". Інформація оновлюється у строки, передбачені планом заходів. 

	у	межах видатків, передбачених	у державному бюджеті

	
	1.2. Надання	інформації	про платні послуги.
	І-IV квартал
	І-IV квартал
	І-IV квартал
	
	Надання платних послуг у Херсонському НДЕКЦ МВС здійснюється відповідно до вимог законодавства. На сайті Херсонського НДЕКЦ у вкладці Публічна інформація- платні послуги розміщена актуальна інформація про перелік та вартість послуг. Окрім того, інформація про проведення відстрілу зброї розміщена у холі адміністративного приміщення НДЕКЦ. Інформація про порядок проведення огляду транспортних засобів розміщена на інформаційних стендах ТСЦ МВС та Херсонського НДЕКЦ МВС.
	

	2. Навчання працівників
	2.1. Проведення внутрішніх навчальних занять та/або онлайн-семінарів щодо порядку заповнення декларацій суб’єктами декларування
відповідно	до вимог законодавства.
	до 30 березня року, наступного за звітним
	до 30 березня року, наступного за звітним
	до 30 березня року, наступного за звітним
	уповноважені з АД НДЕКЦ МВС, відділ кадрового менеджменту

	Із суб’єктами декларування проведено роз’яснювальну роботу щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Охоплено 100% навчанням з працівниками. З метою недопущення випадків порушень під час заповнення декларацій до відома суб’єктів декларування доведено інформаційні матеріали "Пам’ятка суб'єктам декларування, Деклараційна компанія-2026" розробленої УЗК МВС, а також презентаційні матеріали "Деякі питання фінансової доброчесності (Закон України "Про запобігання корупції" в частині заходів фінансового контролю)" (Інформація направлена до ДНДЕКЦ МВС 26.01.2026 за вих. № 19/122/1-548-2026).
	у	межах видатків, передбачених у державному бюджеті

	
	2.2. Проведення навчання щодо обмежень та заборони антикорупційного законодавства та уникнення конфлікту інтересів

	ІІ квартал
	ІІ квартал
	ІІ квартал
	
	18.05.2026 року проведено навчання щодо обмежень та заборон антикорупційного законодавства та уникнення конфлікту інтересів, охоплено 80% працівників Херсонського НДЕКЦ МВС (доповідна записка вх. №19/122/1-2860-2026 від 19.05.2026)
	

	
	2.3. Навчання на базі НАВС
	відповідно до графіка УЗК МВС
	відповідно до графіка УЗК МВС
	відповідно до графіка УЗК МВС
	
	На виконання службового листа МВС від 19.03.2026 № 4765/18-2026 "Про проведення регіонального круглого столу з антикорупційних питань на базі ОДУВС", яке відбулося 26 березня 2026 року в режимі відеоконференції на базі Одеського державного університету внутрішніх справ, взяла участь уповноважений з антикорупційної діяльності Херсонського НДЕКЦ МВС; 
На виконання резолюції Міністра внутрішніх справ України Ігоря КЛИМЕНКА від 19.03.2026 № 12134/18, керівництва ДНДЕКЦ МВС від 20.03.2026 №14968-2026 до документа Доповідної записки УЗК МВС від 19.03.2026 №12134/18 "Про проведення наради-семінару з антикорупційними уповноваженими суб’єктів системи МВС", яка відбулась 31 березня 2026 року дистанційно у формі відеоконференції взяли участь: заступник директора та уповноважений з антикорупційної діяльності Херсонського НДЕКЦ МВС (вих. №19/122/1-4708-2026 від 24.03.2026); 
На виконання резолюції Міністра внутрішніх справ України Ігоря КЛИМЕНКА від 19.05.2026 № 22939/18-01/1-399144 до документа доповідної записки УЗК МВС від 19.05.2026 № 22939/18 "Про проведення антикорупційного навчання для керівників підвідомчих установ МВС", яке відбулось 25-26 червня 2026 року на базі Львівського державного університету внутрішніх справ для керівників підвідомчих установ, що належать до сфери управління МВС взяв участь директор Херсонського НДЕКЦ МВС.
	

	
	2.4. Навчання з недопущення конфлікту інтересів 
	ІІ квартал
	ІІ квартал
	ІІ квартал
	
	18.05.2026 проведено навчання, охоплено не менше 80% працівників Херсонського НДЕКЦ, діяльність яких пов’язана з прийняттям управлінських або організаційних рішень. 
	

	
	2.5. Проведення навчання щодо гарантії захисту викривачів
	ІІ квартал
	ІІ квартал
	ІІ квартал
	
	16.06.2026 проведено навчання, щодо гарантії захисту викривачів, охоплено не менше 80% керівників структурних підрозділів за напрямками діяльності Херсонського НДЕКЦ, інформаційні матеріали розповсюджено (вх. №19/122/1-3359-2026 від 16.06.2026) . 
	

	
	2.6. Проведення навчання з питань протидії корупційним проявам
	ІІІ квартал
	ІІІ квартал
	ІІІ квартал
	
	Відповідно до графіку проведення занять – термін виконання не настав. 
	

	3. Контроль якості проведення судових експертиз та експертних досліджень
	3.1. Контроль	дотримання процедур проведення судових експертиз та експертних досліджень.
	щоквартально (до 5 квітня, 5
липня, 5
вересня, 5 грудня)
	
	
	Керівники структурних підрозділів, за напрямками діяльності  проведення судових експертиз,
старший  судовий експерт з контролю якості та метрологічного забезпечення,
уповноважений з
АД
	Виконується постійно. Здійснювався постійний моніторинг достовірності результатів експертиз у частині дотримання методик та методів досліджень, вимог нормативних документів, повноти та обґрунтованості висновків, а також гарантій незалежності судового експерта (трьох ступеневим контролем) за дотриманням вимог наказу МВС від 17.06.2017 №591 (зі змінами 26.12.2025 №917), яким регламентовано процедуру проведення судових експертиз та експертних досліджень. Строки виконання експертиз є об’єктивними, зумовленими складністю поставлених завдань та фактичним навантаженням на експертний склад. Відповідно до планів заходів із забезпечення достовірності результатів досліджень на 2026 рік в кожному структурному підрозділі щомісячно проводиться перевірка оформлених висновків експерта. Відповідно до наказу МВС від 30.05.2023 №18-ЕС-Н-2023 «Про затвердження інструкції з організації забезпечення достовірності результатів досліджень в установах ЕС МВС» здійснюється наглядання за працівниками. Про здійснення повної перевірки на папці-справі робиться відмітка. За результатами аналізу інформації, викладеної у доповідних записках завідувачів відділів і секторів Херсонського НДЕКЦ МВС підготовлено узагальнену доповідну записку за ІІ квартал п.р. вх.№ 19/122/1-3673-2026 від 29.06.2026. 
	не потребує додаткових ресурсів

	
	3.2. Контроль правильності оформлення результатів судових    експертиз    та експертних досліджень.
	І-IV квартал
	І-IV квартал
	І-IV квартал
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